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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

Direccion de Capacitacion y Postitulos - DIRECAP

Nombre : Curso de proceso de seleccion de personas basado en competencias laborales
Fecha de Inicio : Primer Semestre 2016

Jornada : Vespertina

Total de horas : 10 horas cronoldgicas

Modalidad : Presencial

Dirigido a:

Profesionales que buscan estar a la vanguardia en cuanto a las tendencias mundiales de disefio de cursos de
capacitacién; Seleccionadores de personal, Encargados de las areas de personal de las empresas vy
organizaciones publicas y privadas, Personas que en su ambito laboral deben lograr la optimizacion de la
competitividad a nivel individual y colectivo en la empresa.

Objetivos

e Conocer los aspectos teoricos de la metodologia de competencia laboral para seleccionar al personal
* Definir los conceptos de perfil de cargo con base en competencias laborales
* Seleccionar al personal con base en sus competencias

Contenidos

e Curso de proceso de seleccidon de personas basado en competencias laborales
* UNIDAD N° 1 Conceptos basicos de competencias laborales
* UNIDAD N° 2 Proceso de seleccion con base en competencias

El area de capacitacion de UTEM se reserva el derecho de suspender cursos al no contar con el minimo de alumnos
requeridos.

El alumno se considera Matriculado al formalizar documentando su inscripcién y arancel, la ficha de inscripcién no
es garantia de reserva de cupo.

* Descuentos no acumulables

e Descuentos no aplicables a Inscripcion

Informaciones y Postulaciones

Direccién de Capacitacion y Postitulos.

Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

Teléfonos: 56-2-787 7758 — 787 7592 E-mail: sie@utem.cl



