DIRECAP DlreCCK)n MAS.INFORMACION

Organismo Técnico de CaF)aCltaClon dlrecap-utem.Cl
UTEM kel Y Postitulos

Nombre: Taller experiencial Liderazgo y trabajo en equipo, alcances y aplicacion de la LEY N° 20.500 sobre
asociaciones y participacion ciudadana en la gestion publica

Cantidad de Horas: 08 horas cronolédgicas

Modalidad : Presencial - Cerrado

Objetivos:
Al finalizar el curso, los participantes estaran en condiciones de:

Aprender a desarrollar técnicas de liderazgo, autogestion y trabajo en equipo, potenciando las caracteristicas
individuales para, y habilidades blandas para mejorar su desempeno, a través de dinamicas grupales.

e |dentificar, implementar y hacer efectiva segliin corresponda las modificaciones y alcances de la Ley N° 19.418,
conceptos y normativas basicas vinculadas, asi como identificar los principales recursos de la administracion, para
una efectiva gestion.

*Comprender la importancia de esta legislacion para el fortalecimiento de la Sociedad Civil.

CONTENIDOS:

MODULO I.- Marco Normativo e la Ley 20.500, Organizaciones de Interés Publico.

Objetivo:

Reconocer el Marco Normativo, Personas Juridicas de Derecho Publico y de Derecho Privado, Personas Juridicas sin
Fines de Lucro (Asociaciones, Corporaciones y Fundaciones) Asociaciones sin fines de lucro, Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica y mecanismos para hacerla efectiva; Tipos de Consulta Ciudadana; Gestion
Pulblica y Participativa.

Identificar los Tipos de Organizaciones; Organizaciones de Interés Publico; Registro Nacional de Personas Juridicas
sin Fines de Lucro, Organizaciones de Voluntariado, Fondo de Fortalecimiento de las Organizaciones de Interés
Pulblico; Consejos Comunales en la Sociedad Civil; Modificaciones a la Ley N° 19.418 sobre Juntas de Vecinos y
demas Organizaciones Comunitarias.

MODULDO II.- Liderazgo y Trabajo en equipo

Objetivo:

Aprender a reconocer e incorporar habilidades comunicacionales en los contextos de relacion con el entorno y de
gestion como herramienta efectiva en el desempeno de los objetivos.

Aprender y desarrollar competencias y habilidades comunicacionales para un mejor quehacer.

El area de capacitacion de UTEM se reserva el derecho de suspender cursos al no contar con el minimo de alumnos
requeridos.

El alumno se considera Matriculado al formalizar documentando su inscripcién y arancel, la ficha de inscripcién no
es garantia de reserva de cupo.

e Descuentos no acumulables
e Descuentos no aplicables a Inscripcion

OTEC Certificada bajo la Norma ISO 9001:2008 y NCh 2728 por SGS Chile Ltda.

Informacién y Postulaciones

Direcciéon de Capacitacion y Postitulos.

Universidad Tecnol6gica Metropolitana.

Teléfono: 56-2-2787 7758 E-mail: capacitacion@utem.cl

UNIVERSIDAD ANOS

TECKNOLOGICA l\(( il ACREDITADA

METROPOLITANA ey | 5ot mecmso @
UTEM del Estado de Chile . '

CONSORCIO DE UNIVERSIDADES
DEL ESTADO DE CHILE




